ANEXO OBLIGACION 1

REUNION EQUIPO ALTO GOBIERNO ATLANTICO 6 de julio 5:45 pm
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REUNION DE SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO DPTO ATLANTICO 26 DE JULIO 10:15 am

PLAN OPERATIVO DEPARTAMENTAL
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Alistamiento del informe de seguimiento plan operativo anual Dpto Atlantico 26 DE JULIO DE 2022
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REUNION AG-PIFAT ESTRUCTURACION DEL DX DE POLITICA PUBLICA DE CULTURA

27 DE JULIO DE 2022

Reunion de trabajo entregable DX Cultura Suan por asistenca técnica pendiente

Jubo Cesar Mendoza Satazar & JORGE HUMBERTO MARENC.. & HERACLITO HEREIRA (Invitado) &

i
©

> Escribe aqul para buscar =] " e e © D i D &3 n: G E ! ~ &z a) e 3571;7;:2:}"21 L)

Julio Cesar Mendoza Sakazar % JORGE HUMBERTO MARENC... 2, HERACLITO HEREIRA (Irvitado) 2 jose feliciano cueto polo (it &

iR O Escibe aqui para buscar = n 2 @ € & 3 0O sa @ € @ B ~ 8w Fd) e 2575379’2:):2 B8




Reuni6n de trabajo entregable DX Cultura Suan por asistendia técnica pendiente
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Solicitud informe a Expertos asignados a nodo Suan
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Buen dia Dofia Silvia
Cordial saludo
En atencidn a la solicitud de informe de seguimiento del plan operativo departamental, me permito hacerle llegar, adjunto al presente mensaje, el informe de

seguimiento actualizado con las actividades desarrolladas en el mes de julio y el informe de actividades que se ejecutaron en el presente mes de manera
puntual, los cuales fueron diseftados por el equipo de alto gobierno Dpto del Atlantico

Atento

Boris E. Reyes Berdugo

-] & Escribe aquf para buscar

I
]



Sesién con enlace Policia, establecimiento del alcance y tematica del evento de capacitacién en
contratacidn estatal — 6 de julio de 2022 5 pm
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El futuro
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP)

ESCUELA DE ALTO GOBIERNO

FORMATO EVENTOS TERRITORIALES DE CAPACITACION
1. Ubicacidn

e Direccion Territorial: Atlantico, Cesar, Magdalena y La Guajira
o Departamento: Atlantico

e Nodo: Incluye Nodo Suan

e Municipio:

2. Descripcion del evento

e Linea Tematica: Cultura y economia naranja
e Titulo del evento: Formulacién de proyectos sostenibles en clave de derechos culturales
e Modalidad: Virtual__. Presencial X. Mixta. __

e Numero de horas: 12 horas

e Cobertura: Departamental X. Nodo___. Municipal.
o Fechas de inscripcion:

e Fecha de inicio del evento: 12 de julio de 2022

o Fecha de finalizacién: 13 de julio de 2022

3. Equipo de trabajo

e Experto responsable: Paola Vives
e Monitor responsable: Norida Guzman
Enlaces Departamento del Atlantico Julio Mendoza, Boris Reyes & Heraclito Hereira

4. Presentacion del evento.

En el marco del cumplimiento de su misidn institucional fomento del fortalecimiento
de la capacidad de gestidon de las entidades y organizaciones prestadoras de servicio
publico, la ESAP y en atencion de las necesidades evidenciadas por parte de la
Secretaria de Cultura del Departamento del Atlantico con alcance a los Municipios que
lo integran, organiza de manera coordinada la intervencién en materia de capacitacién
de la tematica Formulacion de proyectos culturales con la que se pretende brindar
oportunidades y herramientas de gestion para el fortalecimiento de las capacidades
de los equipos de gobierno para un proceso de formacién en formulacion de proyectos
culturales que contribuyan con el desarrollo sostenible, el cual incluye contenidos

& B
€00
ESCUELA DE Escuela Superior de
ALTO GOBIERNO Administracién Piiblica




El futuro

es de todos

tedricos, practicos y asistencia técnica para enfrentar los desafios del sector cultural y

creativo de los municipios del Departamento del Atlantico-

El enfoque de la medida de intervencion esta basado en el analisis situacional y
orientado al estimulo de la participacidon activa de los asistentes, motivando de este
modo un proceso de reflexiéon y apropiacién, el que la identificacién de areas de
oportunidad en el marco de la gestiéon de cultura sea el principal insumo de la
administracion publica en esta materia; y que con la estrategia de conversatorio invite
al razonamiento y a la metacognicion de la tematica objeto de estudio.

5. Programa académico.

Dia Hora Tema Responsable

8:00 am Recepcidn y acreditacién de Equipo alto gobierno Atlantico
participantes

9: 00 am Mddulo 1: La gestion publica de Paola Vives
la cultura
La cultura en el desarrollo
sostenible parte 1

10:45 am Receso

11:00 am Modulo 1: La gestion publica de Paola Vives
la cultura
La cultura en el desarrollo

12/07/2022 sostenible parte 2

12:30 am Almuerzo

2:00 pm Modulo 1: La gestion publica de Paola Vives
la cultura
Caja de herramientas para la
formulacion de proyectos
culturales

4:30 pm Andlisis situacional — Equipo ejecutor
identificacion de dreas de
oportunidad en el marco de los
proyectos culturales

13/07/2022 | 8:00 am Asistencia Técnica Equipo ejecutor

Gestion de proyectos culturales

Responsables de cultura de
entidades territoriales
participantes
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP)

ESCUELA DE ALTO GOBIERNO

REGISTRO DE ASISTENCIA TECNICA
Fecha de presentacion: 18 de julio de 2022

1. Ubicacion

e Direccion Territorial: Atlantico, Cesar, Magdalena y La Guajira

e Departamento: Atlantico
e Nodo: Incluye Nodo Suan
e Municipio: N/A

2. Descripcion del evento

e Linea Tematica: Cultura y economia naranja

e Titulo del evento: Formulacion de proyectos sostenibles en clave de derechos
culturales

e Modalidad: Virtual__. Presencial X. Mixta.

e Numero de horas: 12 horas

e Cobertura: Departamental X. Nodo___. Municipal. ___
e Fechas de inscripcion: N/A

e Fecha de inicio del evento: 12 de julio de 2022

e Fecha de finalizacion: 13 de julio de 2022

3. Equipo de trabajo

e Experto responsable: Paola Vives Baquero
e Monitor responsable: Enlaces Departamento del Atlantico Julio Mendoza, Boris Reyes

4. Presentacion del evento.

En el marco del cumplimiento de su misidn institucional fomento del fortalecimiento de Ia
capacidad de gestion de las entidades y organizaciones prestadoras de servicio publico, la ESAP
y en atencién de las necesidades manifiestas por parte de la Secretaria de Cultura de la
Gobernacién del Atlantico, organiz6 de manera coordinada la intervencién en materia de
asistencia técnica con respecto a la tematica Formulacidon de proyectos sostenibles en clave de
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derechos culturales con alcance a los 22 municipios que pertenecen al Departamento del
Atlantico.

El objetivo de la medida de intervencidn, en modalidad de asistencia técnica, es fortalecer las
capacidades del publico objetivo de la Linea de gestién Cultural & Economia Naranja a partir de
la realizacién de formulacion de proyectos sostenibles en clave de los derechos culturales que
respondan a necesidades y oportunidades de la gestién publica de la cultura en los municipios
participantes.

Con el fin de hacer frente a los distintos escenarios de la administracion publica y como respuesta
a las necesidades de las administraciones publicas locales, la Escuela Superior de Administracion
Publica- ESAP en cabeza de la Escuela de Alto brinda acompafiamiento a través de una
aproximacion de la cultura a partir del fortalecimiento de la identidad cultural, con base en la
garantia efectiva de los derechos culturales, que son resultado de una evolucién social y politica
y a través de los cuales se pretende enmarcar que todos los seres humanos tengan garantias para
su libre e igual desarrollo. Es en este contexto, la ESAP ha venido articulando acciones con los
entes territoriales con el fin de evidenciar y atender oportunidades y fortalecer las debilidades
del sector cultural con parametros de gestion publica pertinente y eficiente.

Como fundamento de la medida de intervencidn se establece el garantizar el cumplimiento de
los fines del estado, el desarrollo de competencia en el manejo de lo publico en materia de
organizacion, gestidn y operacién. Para ello el incidir efectivamente en la formacién gerencial de
los altos funcionarios del estado pretende mejorar de forma permanente los proceso; es asi como
prestar asistencia técnica integral y efectiva permite la transformacién organizacional de las
entidades publicas cumpliendo con ello los objetivos.

El enfoque de la medida de intervencién esta basado en el andlisis situacional y orientado al
estimulo de la participacidn activa de la alta gerencia asignada a la formulacién o disefio de
proyectos sostenibles en virtud de los derechos culturales, motivando de este modo un proceso
de reflexién y apropiacion, que a través de la estrategia de conversatorio y andlisis invita al
razonamiento de la tematica objeto de intervencion.

5. Caracterizacion e identificacion de la necesidad

En el proceso de oferta de servicios de la escuela de alto gobierno de la ESAP y luego de presentar
los ejes tematicos para la intervencién, se evidencid la necesidad en la gestion de proyectos
culturales y dinamizacién de los concejos municipales de cultura, presentandose por parte de la
Gobernacién del Atlantico solicitud formal de medida de intervencion en fecha 12 de mayo de
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2022 (ver anexo 1. Identificacion de necesidad) frente a lo cual el equipo territorial de alto
gobierno y con las orientaciones del experto asociado darle la orientacién al alistamiento y
seguimiento a la preparaciéon de medida de intervencién, programandose de manera coordinada
con el funcionario delegado para tales fines por parte de la entidad (12 y 13 de julio de 2022)

6. Sensibilizacion a través de un proceso de formacion para el fortalecimiento de las

capacidades

Como parte del proceso de sensibilizacion y fortalecimiento de capacidades a partir de
actividades de formacién se desarrolla el dia 12 de julio de 2022 capacitacion en la tematica
formulacidn de proyectos sostenibles, con alcance sobre los concejos municipales de cultura,
como se puede apreciar a continuacién:

Dia Hora Tema Responsable

8:00 am Recepcidn y acreditacién de Equipo alto gobierno Atlantico
participantes

9: 00 am Médulo 1: La gestion publica de Paola Vives
la cultura
La cultura en el desarrollo
sostenible parte 1

10:45 am Receso

11:00 am Mddulo 1: La gestion publica de Paola Vives
la cultura
La cultura en el desarrollo
sostenible parte 2

12/07/2022 | 12:30 am Almuerzo

2:00 pm Moddulo 1: La gestion publica de Paola Vives
la cultura
Caja de herramientas para la
formulacion de proyectos
culturales

4:30 pm Analisis situacional — Equipo ejecutor
identificacion de dreas de
oportunidad en el marco de los
proyectos culturales y la
dinamizacién del Concejo
municipal de cultura

13/07/2022 | 8:00 am Asistencia Técnica Equipo ejecutor
Gestién de proyectos culturales Responsables de cultura de
entidades territoriales
participantes
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7. Asistencia técnica: conceptual, normativa, metodoldgica y procedimental, documental.

Diagndstico de necesidades de medidas de intervencién municipal en el plano de la gestién de
proyectos sostenibles culturales— Eje de cultura y economia naranja: asistencia técnica en
Formulacidn de proyectos sostenible en clave de los derechos culturales en coordinacidn
Gobernacién del Atlantico — Secretaria de Cultura del Departamento del Atlantico y Escuela de
Alto Gobierno de la ESAP.

Es asi como en fecha 13 de julio de 2022 se brinda asistencia técnica con el andlisis particular de
la caja de herramientas para la formulacion de proyectos culturales, abordando las situaciones y
experiencias por parte de los tomadores de decisiones en las entidades territoriales (ver
fotografias y listados de asistencia al evento de capacitacion y asistencia técnica)

Es importante mencionar que, de manera expresa, la experta tematica informa que frente a la
identificacion de necesidades particulares por parte del componente de cultura en los municipios
del Atlantico, se puede realizar solicitud manifiesta con el abordaje por parte de ella de manera
virtual y con el apoyo de los profesionales del equipo de la escuela de alto gobierno de Ila
territorial asociados al Departamento del Atlantico; brindando de esta manera continuidad en
los procesos de acompafiamiento practico en la gestidn publica de la cultura.

De esta forma se precisa, de manera consecuente, que se esta a la espera de la solicitud puntual
de asistencia técnica por parte de los municipios interesados, a partir de lo cual se programara
actividad de acompanamiento respectiva

8. Encuesta de satisfaccion

Con el objeto de conocer el nivel o grado de satisfaccion de los participantes de cara a la ejecucién
de la medida de intervencién en calidad de capacitacion y asistencia técnica se aplica encuesta
de satisfaccién (ver anexo x. formato encuesta de satisfaccién) y se presentan los resultados de
la aplicacion de la misma como se puede visualizar en el documento anexo y Resultados de
encuesta de satisfaccion, a partir del cual se puede sefialar que el 80% de los encuestados conoce
las actividades de adelanta la ESAP en su entidad identificdandose un nivel de satisfaccién frente
a estos servicios entre las variables satisfactorio y muy satisfactorio (40 y 60 %respectivamente).

Con respecto a la cuestidon sobre la satisfaccion frente al alcance del proyecto (medida de
intervencion desarrollada) y las necesidades de su area, se percibe que resuelve y supera las
expectativas con una puntuacién del 50% en cada opcion, sefialandose que el servicio prestado
por la ESAP (capacitacidon y asistencia técnica en formulacién de proyectos sostenibles en clave
de derechos culturales) es util, de alta calidad y confiable, considerandose que las herramientas
y metodologias empleadas por el profesional experto tematico permite abordar y resolver la
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problematica o situacién presente en las entidades territoriales en el marco de la gestidén de
proyectos culturales.

En ultima instancia se considera que la asesoria, consultoria y asistencia técnica brindada si dejo
capacidad instalada, es decir, que la intervencién permitird desarrollar acciones desde la
autonomia de la Entidad, disefiando instrumentos de gestidn, medicién e incremento de
capacidades para la generacidon de valor publico en la formulacién y gestién de proyectos
culturales.

Con respecto a las recomendaciones para la mejora del servicio prestado por la Direccidn de
Fortalecimiento y Apoyo a la Gestion Estatal de la Escuela de Alto Gobierno de la ESAP se
presentaron las siguientes apreciaciones:

e Seria muy interesante poder repetir estos espacios mds seguidos, para poder tener
mucho mas conocimiento al respecto

e Asistencia técnica en nuestros municipios

e Continuar con disponibilidad para seguir con las asesorias personalizadas

e Realizar un ejercicio practico en dénde se ponga en practica lo aprendido

e Considero que debe ser mas intensivo ente tipo de capacitaciones, que llegue de manera
facil y oportuna la informacién para dar a conocer cada uno de los aspectos que se traté
en dicha actividad para mejorar la calidad al momento de presentar cualquier tipo de

proyecto.
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1. IDENTIFICACION DE NECESIDAD — SOLICITUD POR PARTE DE LA ENTIDAD

ANEXOS

Atlantico ——
P ATLANTICO
T
Barranquilla, 12 de mayo de 2022
Sefiores

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP

Al contestar por favor cite :

#20224000000351*

Radicado No.: 20224000000351

Pag 2 e 2

ALTO GOBIERNO (AG) - PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO ACADE-
MICO Y TERRITORIAL (PIFAT )

La Ciudad

Asunto: Solicitud de Intervencion
Respetuoso saludo:
Una vez realizado el encuentro entre representantes de la Gobernacion del Atlantico y la
ESAP en sus diferentes programas como AG y PIFAT; donde se concretg, la intervencion
a realizar de manera articulada entre estas instituciones para el afio 2022, muy respetuo-
samente solicito a ustedes:
- Asistencia tecnica y capacitacion (taller tedrico practico) en Gestion cultural y eco-
nomia naranja para la formulacion de proyectos, dirigido a la totalidad de munici-
pios del departamento del Atlantico.
- Acompafiamiento que impulse la dinamizacion del Consejo de Cultura y comitées
que se derivan de &l (operatividad) en las distintas entidades territoriales del De-
partamento.
- Un taller de formacion en herramientas TIC para el fortalecimiento de los diferentes
sectores de las artes.

Es por esto que desde la Secretaria de Cultura y Patrimonio departamental estamos en
entera disposicion para realizar estas actividades

Para esto contamos con el siguiente grupo de trabajo.

Nombre Institu- Datos Con-
cion/Cargo tacto
Jacob Gutiérrez Asesor 3004864113 | Jeob.gutierrez.orozco@gmail.com
. ; Profesional Es- diglesias@atlantico.gov.vo
Divas Iglesias peciaizads 3106145542

Agradecemos de antemano su apoyo en la ejecucién de estas actividades

Cordial saludo,

S inn, lanites M-

DIANA ACOSTA MIRANDA
Secretario de Cultura y Patrimonio

ESCUELA DE
ALTO GOBIERNO

atlantico.gov.co

Lines G

uita: 01 BOOD 915 307

Escuela Superior de
Administracién Piblica
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2. EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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3. LISTADOS DE ASISTENCIA

4. FORMATO ENCUESTA - RESULTADOS
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16/7/22, 22:53 ENCUESTA DE SATISFACCION ,ASESORIA, CONSULTORIA Y/0 ASISTENCIA TECNICA EJE TEMATICO CULTURA

@

o ®
®*0e
€cEsoe

Escuela Superior de
Administracion Pablica

ENCUESTA DE SATISFACCION
,ASESORIA, CONSULTORIA
Y/0 ASISTENCIA TECNICA
EJE TEMATICO CULTURA

Esta encuesta recoge la opinién del Directivo principal de la Entidad o Dependencia sobre los
servicios prestados por la Direccidn de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestidn Estatal y tiene como
finalidad la mejora continua y retroalimentacién de los procesos asociados.

DATOS BASICOS
ENTIDAD: Gobernacion del Atlantico - Municipios del Departamento del Atlantico

AREA O DEPENDENCIA: Cultura — Gestién Cultural

* Obligatoria

1. Nombre: *

2. Municipio *

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=es-ES&origin=OfficeDotCom&route=Start&sessionid=4d1b22a0-0da7-4abe-adab-e18f7c82d... 1/6



16/7/22, 22:53 ENCUESTA DE SATISFACCION ,ASESORIA, CONSULTORIA Y/0 ASISTENCIA TECNICA EJE TEMATICO CULTURA

3. ;Conoce las actividades que actualmente adelanta la ESAP en su Entidad? *

) si
QNO

4. ;Cudl es su nivel de satisfaccion con los servicios prestados en el evento de
capacitacion y asistencia técnica desarrollada por la ESAP? *

Q a. Muy satisfactorio
Q b. Satisfactorio
Q c. Poco satisfactorio

Q d. Completamente insatisfactorio

5. ;Cual es su grado de satisfaccion respecto a los tiempos empleados por el
equipo de la ESAP en las actividades realizadas en su area? *

Q Muy satisfactorio
Q Satisfactorio
Q Poco satisfactorio

Q Completamente insatisfactorio

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=es-ES&origin=OfficeDotCom&route=Start&sessionid=4d1b22a0-0da7-4abe-adab-e18f7c82d... 2/6



16/7/22, 22:53 ENCUESTA DE SATISFACCION ,ASESORIA, CONSULTORIA Y/0 ASISTENCIA TECNICA EJE TEMATICO CULTURA

6. ;Considera que el alcance del proyecto satisface las necesidades de su area? *

Supera mis expectativas de utilidad
Resuelve mis necesidades

Es Util, pero hay opciones mejores

O O O O

No resuelve mis necesidades

7. ;§Como describe el servicio prestado por la ESAP? *

O Confiable

De alta calidad
Util

Poco practico
Ineficaz

De mala calidad

O O O O O

8. iConsidera que las herramientas o metodologias empleadas por la ESAP
permitieron la pronta resolucion de la problematica o situacion abordada? *

O si
ONO

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=es-ES&origin=OfficeDotCom&route=Start&sessionid=4d1b22a0-0da7-4abe-adab-e18f7c82d... ~ 3/6
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9. Califique de 1 a 5, siendo el 5 el mayor puntaje, las siguientes variables de
satisfaccion
Oportunidad del servicio

12 3 4 5
OO O O O

10. Califique de 1 a 5, siendo el 5 el mayor puntaje, las siguientes variables de
satisfaccion
Conocimiento del Equipo de Trabajo *

1 2 3 4 5
O O O O

11. Califique de 1 a 5, siendo el 5 el mayor puntaje, las siguientes variables de
satisfaccion
Disposicion del Equipo de Trabajo *

1 2 3 4 5
OO O O O
12. Califique de 1 a 5, siendo el 5 el mayor puntaje, las siguientes variables de

satisfaccion
Presentacion de la informaciéon *

12 3 4 5
OO O O O

13. Califique de 1 a 5, siendo el 5 el mayor puntaje, las siguientes variables de
satisfaccion
Entrega a tiempo de las obligaciones *

12 3 4 5
O O O O

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=es-ES&origin=OfficeDotCom&route=Start&sessionid=4d1b22a0-0da7-4abe-adab-e18f7c82d... 4/6
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14. Califique de 1 a 5, siendo el 5 el mayor puntaje, las siguientes variables de
satisfaccion
Comprension de las necesidades *

12 3 4 5
OO O O O

15. Califique de 1 a 5, siendo el 5 el mayor puntaje, las siguientes variables de
satisfaccion
Experticia *

12 3 4 5
O O O O

16. Califique de 1 a 5, siendo el 5 el mayor puntaje, las siguientes variables de
satisfaccion
Coherencia entre la solicitud y el resultado final *

12 3 4 5
OO O O O

17. Considera que la asesoria, consultoria u asistencia técnica dejé capacidad
instalada, es decir, que la intervencion permitira desarrollar acciones desde la
autonomia de la Entidad, diseflando instrumentos de gestion, medicion e
incremento de capacidades para la generacién de valor publico. *

O si
ONO

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=es-ES&origin=OfficeDotCom&route=Start&sessionid=4d1b22a0-0da7-4abe-adab-e18f7c82d...  5/6
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18. ;Qué recomendacion daria usted para la mejora del servicio prestado por la
Direccion de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestion Estatal? *

Este contenido no esta creado ni respaldado por Microsoft. Los datos que envie se enviaran al propietario del
formulario.

@ Microsoft Forms
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ENCUESTA DE SATISFACCION ,ASESORIA, CONSULTO-
RIA Y/0 ASISTENCIA TECNICA EJE TEMATICO
CULTURA

10 03:38 Activo

Respuestas Tiempo medio para finalizar Estado

1. Nombre: (0 punto)

Respuestas mas recientes

1 O "Efren ariza romero "

Respuestas William Carrefio Florian

"Ernesto blanco quiroga "

1 encuestados (10%) respondieron Lilia Esther Maza Silva para esta pregunta.

YOLIMA MORENO Ef
William Carreno Florian Andrés Maldonado r

Ernesto blanco quiroga Lilia Esther Maza Silva Daniela Mol

Eliana Mendoza Mendoza LYis Fernando Cera Ruiz

romero Divas igles

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=es-ES&origin=0fficeDotCom&route=Start&sessionid=4d1b22a0-0da7-4abe-adab-e18f7c82d...
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16/7/22, 22:58 ENCUESTA DE SATISFACCION ,ASESORIA, CONSULTORIA Y/0 ASISTENCIA TECNICA EJE TEMATICO CULTURA
2. Municipio (0 punto)

Respuestas mas recientes

1 O "Santa Lucia "
Respuestas "Malambo"
"Soledad "

2 encuestados (20%) respondieron Luruaco para esta pregunta.

Sabanagrande Soledad

Barranquilla L Pal q
almar de
Baranoa uruaco ]
i Santa Lucia
Tubara Varela

3. ¢Conoce las actividades que actualmente adelanta la ESAP en su Entidad? (0 punto)

® s 8
. No 2
4. ;Cual es su nivel de satisfaccién con los servicios prestados en el evento de (0]
capacitacion y asistencia técnica desarrollada por la ESAP? punto)
@ - Muy satisfactorio 6
@ b satisfactorio 4
@ c Poco satisfactorio 0
@ d Completamente insatisfactorio 0

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=es-ES&origin=0fficeDotCom&route=Start&sessionid=4d1b22a0-0da7-4abe-adab-e18f7c82d...
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ENCUESTA DE SATISFACCION ,ASESORIA, CONSULTORIA Y/0 ASISTENCIA TECNICA EJE TEMATICO CULTURA

5. ¢Cual es su grado de satisfaccion respecto a los tiempos empleados por el ©
equipo de la ESAP en las actividades realizadas en su area? punto)

Muy satisfactorio 7
Satisfactorio 3
Poco satisfactorio 0

Completamente insatisfactorio 0

6. ;Considera que el alcance del proyecto satisface las necesidades de su area? (0 punto)

Supera mis expectativas de utili... 5
Resuelve mis necesidades 5
Es util, pero hay opciones mejores 0
No resuelve mis necesidades 0

7. ;Como describe el servicio prestado por la ESAP? (0 punto)

7
Confiable 1 6
De alta calidad 7 3
Uil 2 4
Poco practico 0 3
Ineficaz 0 2

De mala calidad 0 ! -
0

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=es-ES&origin=0fficeDotCom&route=Start&sessionid=4d1b22a0-0da7-4abe-adab-e18f7c82d...
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16/7/22, 22:58 ENCUESTA DE SATISFACCION ,ASESORIA, CONSULTORIA Y/0 ASISTENCIA TECNICA EJE TEMATICO CULTURA

8. ;Considera que las herramientas o metodologias empleadas por la ESAP ©
permitieron la pronta resolucion de la problematica o situacion abordada? punto)

® s 10
® nNo 0
9. Califique de 1 a 5, siendo el 5 el mayor puntaje, las siguientes variables de ©
satisfaccion punto)
Oportunidad del servicio
10 4.70
Respuestas Promedio
10. Califique de 1 a 5, siendo el 5 el mayor puntaje, las siguientes variables de ©
satisfaccion punto)
Conocimiento del Equipo de Trabajo
10 4.80
Respuestas Promedio
11. Califique de 1 a 5, siendo el 5 el mayor puntaje, las siguientes variables de ©
satisfaccion punto)

Disposicion del Equipo de Trabajo

10 4.80

Respuestas Promedio
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12. Califique de 1 a 5, siendo el 5 el mayor puntaje, las siguientes variables de ©

satisfaccion punto)
Presentaciéon de la informacion

10 4.80

Respuestas Promedio
13. Califique de 1 a 5, siendo el 5 el mayor puntaje, las siguientes variables de ©
satisfaccion punto)

Entrega a tiempo de las obligaciones

10 4.80

Respuestas Promedio
14. Califique de 1 a 5, siendo el 5 el mayor puntaje, las siguientes variables de ©
satisfaccion punto)

Comprension de las necesidades

10 4.80

Respuestas Promedio
15. Califique de 1 a 5, siendo el 5 el mayor puntaje, las siguientes variables de ©
satisfaccion punto)
Experticia

10 4.80

Respuestas Promedio

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=es-ES&origin=OfficeDotCom&route=Start&sessionid=4d1b22a0-0da7-4abe-adab-e18f7c82d... ~ 5/7
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16. Califique de 1 a 5, siendo el 5 el mayor puntaje, las siguientes variables de ©
satisfaccion punto)

Coherencia entre la solicitud y el resultado final

10 4.70

Respuestas Promedio

17. Considera que la asesoria, consultoria u asistencia técnica dejé capacidad ©
instalada, es decir, que la intervencién permitira desarrollar acciones desde la punto)
autonomia de la Entidad, disefiando instrumentos de gestion, medicién e
incremento de capacidades para la generacion de valor publico.

® s 10
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18. ;Qué recomendacion daria usted para la mejora del servicio prestado por la ©
Direccion de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestion Estatal? punto)

Respuestas mas recientes

1 O "Ninguna todo excelente "
"Que haya mds comunicacion directa con las oficinas de perso...

Respuestas
"Considero que debe ser mds intensivo ente tipo de capacitacio...

2 encuestados (20%) respondieron municipios para esta pregunta.

conocer aspectos ;. ¢ rmacién otros se

ejercicio practico practica
manera  asesorias municipios persor

respecto

tipo
espacios Asistencia técnica demas entes gubernament
capacitaciones oferta disponibilidad conocimiento com

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=es-ES&origin=0fficeDotCom&route=Start&sessionid=4d1b22a0-0da7-4abe-adab-e18f7c82d...
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP)
ESCUELA DE ALTO GOBIERNO (EAG)
INFORME EJECUCION PLAN DE ACCION DEPARTAMENTAL - JULIO 2022

PROYECTO DE INVERSION: “MEJORAMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO DEL ALTO GOBIERNO
Y LA ALTA GERENCIA PUBLICA NACIONAL Y TERRITORIAL”.

Territorial: Atlantico, Cesar, Magdalena y La Guajira

DEPARTAMENTO: Atlantico

Enlace/Nodo Nombre Experto EAG
Enlace Boris Eduardo Reyes
Berdugo
Enlace Julio Cesar Mendoza Salazar
Nodo Suan Heraclito Salvador Hereira

1. Antecedentes (maximo 500 palabras):
La ESAP en el marco del cumplimiento de su misién institucional, fomento del fortalecimiento de la capacidad de
gestion de las entidades y organizaciones prestadoras de servicio publico, ha venido interviniendo en el
departamento del Atlantico en actividades tendientes al desarrollo de la gestion del alto gobierno y su gerencia
publica territorial, es asi como se puede visualizar la creacion de un centro territorial de administracion publica en
el Municipio de Malambo (2021).

Entre los afios 2017, 2018 y 2019, la Territorial Atlantico, Magdalena, Cesar y La Guajira desarrolld actividades
para lograr posicionarse en la Regién Caribe, creando espacios académicos, como el octavo y noveno Foro del
Caribe, participando en importantes eventos como la | Feria del Libro en Barranquilla 2018 y la Feria de
Orientacion Academia Proyéctate 2018, y trabajando desde sus diferentes areas misionales para aportar
positivamente en el buen manejo y correcta administracion de los recursos publicos.

Ademads de ello se puede observar cémo con la gobernacidn del Atlantico define los planes de trabajo, que en
2020, tuvo como alcance cinco tematicas que fueron desde la creaciéon de nodos articulados al proyecto de
universidad para la gente hasta la vinculacién de jovenes a los programas de escuela de nuevos liderazgos en
cultura democratica. Asi mismo y junto con la Asamblea del atladntico (marzo 2021) firmaron un convenio para
desarrollar capacitaciones y actualizaciones a personal administrativo en temas como contratacion estatal,
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finanzas, catastro, entre otros, el cual genera un acompafiamiento en diferentes temas de capacitacion,
investigacion y proyeccidén institucional.

Con el desarrollo del PIFAT, programa integral de fortalecimiento académico y territorial, la ESAP en el
Departamento del Atldntico se ha involucrado con actividades sistematicas que abordan desde la caracterizacion
de los municipios del departamento contemplados por el programa, hasta el planteamiento de soluciones a las
problematicas territoriales. De este modo con el desarrollo del PIFAT y con las estrategias de acompanamiento
pertinentes a cada necesidad de las entidades territoriales se ha venido abordando las problematicas de manera
integral con alternativas de asistencia técnica y capacitaciones que orientan al gobierno local hacia mejores
practicas en el quehacer institucional y gerencia publica.

2. Priorizacidn de lineas tematicas: Marque con una X las actividades que se requiere en el departamento
en cada linea temdtica priorizada. Si aplica a uno o varios nodos especificos, por favor sefialarlos.

Tematica Evento Asistencia técnica Nodo (s)
Capacitacion

1. Contratacidn Estatal

2. Catastro Multipropésito
3. Gestion Cultural vy | X X Suan
Economia Naranja.

4. Asociatividad Territorial.
5. Corporacién publica. X
6. Control Fiscal.

7. Finanzas Territoriales.

8. Gestion del Talento

Humano
9. Otro:
) . e N ®
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3. Programacion de actividades por Nodo

3.1. Nodo: Suan

Actividades SEGUIMIENTO A LA EJECUCION
Entidad Marzo Abril Mayo Junio Julio JUNIO 2022
Asistencia Se realizé contacto con la entidad y
técnicaenla en conjunto con el experto
formulacion de asignado se llegd a la conclusién de
propuesta no contar con los requisitos para la
proyecto de participacion de los procesos de
participacion licitacion. Por tal motivo se
frente a las desestima la asistencia técnica
convocatorias:
condiciones Evidencia Listado de asistencia
especificas para reunién 7-03-2007 con asunto:
el mecanismo de Presentacién de convocatorias
participacion 1: ofertadas por el Ministerio de
propuestas de Ciencia y Tecnologia e innovacion
proyectos de i + MINCIENCIAS 1 Propuestas de 1+D
dparala para la formulacién de politicas
formulacién de publicas para el sector de las artes,
Gobernacion politicas industrias creativas y creativas y
del Atlantico publicas para el culturales (CC) 2. Implementacion
sector de las de viveros creativos regionales. Por
industrias medio de la propuesta se busca
creativas y brindar acompafiamiento y
culturales (icc) y asistencia técnica C&EN
condiciones
1. ASISTENCIA TECNICA especificas para
el mecanismo de
participacion 2:
implementacion
de viveros
creativos
regionales del
Ministerio de
ciencia,
tecnologia e
innovacion
Asistenci | Asistencia Asistencia Asistencia En coordinacidn con la Secretaria
atécnica | técnicaen técnica en técnica en de Cultura del Departamento del
en formulacié | formulaciéon de | formulacién Atlantico se planea la medida de
formulac | nde convenios de convenios | intervencion en el Eje de culturay
ion de convenios interinstitucion | interinstituci economia naranja, programandose
conveni interinstitu | ales para el onales para asi para el dia 12 y 13 de julio de
os cionales fomento el fomento 2022, con alcance a los 22
Entidades que interinst | parael cultural con cultural con Municipios del Dpto, en modalidad
componen el itucional | fomento entidades entidades presencial y ofreciendo
nodo Suan es para cultural publicas del publicas del capacitacién y asistencia técnica en
el con nivel nacional nivel gestion de proyectos culturales y
fomento | entidades o nacional o dinamizacion de los consejos de
cultural publicas departamental | departament | Cultura
con del nivel al
entidade | nacional o Se ejecuté medida de intervencion
s departame capacitacidn y asistencia técnica
publicas ntal “gestion de proyectos culturales y
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del nivel
nacional
o
departa
mental
Asistenci | Asistencia
atécnica | técnica
para el para el
fortaleci | fortalecimi
Campo de la miento ento inicial
Cruz inicial del
del concejo de
concejo cultura
de
cultura
Entidades que Asistenci | Asistencia Asistencia
componen el atécnica | técnicaen técnicaen la
nodo Suan enla la formulacion de
formulac | formulacié | la politica
iondela | ndela publica de
politica politica cultura
publica publica de
de cultura
cultura
Entidades que Asistenci | Asistencia Asistencia Asistencia
componen el atécnica | técnicaen técnica en la técnicaen la
nodo Suan enla la formulacién de | formulacion
formulac | formulacié | proyectos de de proyectos
ion de nde gestion de gestién
proyecto | proyectos cultural cultural
sde de gestion
gestion cultural
cultural
Entidades que Asistencia Asistencia Asistencia
componen el técnica en técnica en la técnicaen la
nodo Suan la formulaciéon de | formulacion
formulacié | programas que | de
nde promuevan la programas
programas participacion que
que ciudadana en promuevan
promueva la construccién | la
nla de escenarios participacién
participaci culturales ciudadana
6n enla
ciudadana construccion
enla de
construcci escenarios
onde culturales
escenarios
culturales
Asistencia Asistencia Asistencia
. técnica en técnica en el técnica en el
Entidades que — S
componen el el o perfl!amlento perﬁlarfnent
nodo Suan perfilamie d(? aI}anzas o ’de.allanzas
nto de publico publico
alianzas privadas Para privadas

dinamizacion de consejos de
cultura” el dia 12 y 13 de julio de
2022, ésta en trabajo coordinado
con la Secretaria de Cultura del
Atlantico y con alcance no solo a
personal de Alto Gobierno por
solicitud de la entidad; de igual
manera con la medida de
intervencion se puntualiza la
atencion a las necesidades de
capacitacién del componente de
cultura de los municipios que
conforman el Nodo Suan,
trabajando de esta manera de
forma articulada con PIFAT; dando
atencion a los requerimientos en el
marco de la gestidn de proyectos
sostenibles en clave de derechos
culturales, siendo este encuentro
importante para la gestion publica
de la cultura en los municipios del
departamento.

la asistencia
técnica en el disefio de la politica

En continuidad a

publica de cultura del Municipio de
Suan Atlantico, se cuenta con el
seguimiento a la misma y se
plantean las

compromisos frente a ella, de tal

orientaciones y

manera que el acompafiamiento se
viene desarrollando como consta
en acta de reunion ejecutiva del dia
13 de julio y sesion de alistamiento
y trabajo por parte del equipo de
alto gobierno y PIFAT con la experta
tematica de cultura y economia
naranja (realizada el dia 22 de julio)
en donde se da forma a los
entregables y se establecen
responsabilidades por parte de la
ESAP en materia de productos
asociados a la asistencia técnica.

Se verifica participacién de la
Secretaria de Educaciony
Coordinador de Cultura en los
cursos virtuales de ofertados y
realizados en el mes de Junio como
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publico el fomento Para el parte previa a la asistencia técnica
privadas cultural en el fomento que se inicid el dia 14 de junio de
Para el ambito culturalen el | 2022(como consta en acta de
fomento educativo ambito reunién ejecutiva). Tematica
cultural en educativo tratada: Orientaciones y
el ambito planeacién inicial de la medida
educativo intervencion en modalidad de
asistencia técnica “levantamiento
del inventario de patrimonio
Asistencia Asistencia Asistencia cultural” con énfasis en la
técnica en técnica en técnica en contribucidn de la capacidad social.
formulacié | formulacién de | formulacion
nde planes o de planes o
planes o proyectos proyectos
proyectos especiales de especiales de
especiales salvaguardia salvaguardia
de del patrimonio del
salvaguard | inmaterial: la patrimonio
. ia del danza del inmaterial: la
Candelaria . . . .
patrimonio | diablo, comida danza del
inmaterial: | tradicional y diablo,
la danza elaboracién de | comida
del diablo, artesanias tradicional y
comida elaboracion
tradicional de artesanias
y
elaboracio
nde
artesanias
Fecha
Eventos Marzo Abril Mayo Junio Julio
Capacitacion en X
economia
naranja:
aspectos claves
parasu
integracion en la
planeacién local
(Campo de la
Cruz)
Capacitacion en X Se verifica participacion de la
2. EVENTOS PE empresas Secretaria de Educacion y
CAPACITACION creativas Coordinador de Cultura en los
Capacitacion en X cursos virtuales de ofertados y
formulacion de realizados en el mes de Junio como
politica publica parte previa a la asistencia técnica
para creatividad que se inicio el dia 14 de junio de
y cultura 2022 (como consta en acta de
Capacitacion en X reunion ejecutiva). Tematica
creacién de tratada: Orientaciones y
empresas planeacién inicial de la medida
culturales intervencion en modalidad de
Capacitacién en X asistencia técnica “levantamiento
4reas de del inventario de patrimonio
desarrollo cultural” con énfasis en la
naranja contribucidn de la capacidad social.
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Capacitacion en X
aprovechamient
odelos
recursos y las
potencialidades
econdmicas de
la cocina
tradicional

)
Curso corto en X
formulaciény
evaluacion de
proyectos
Culturales.
Capacitacion en X
gestiony
apropiacion del
patrimonio
cultural
Capacitacion X
para el
fortalecimiento
inicial del
concejo de
cultura (Campo
de la Cruz)

4. Seguimiento a observaciones adicionales

El presente plan estd sujeto a necesidades que pueden ir siendo evidenciadas durante las actividades
de acompanamiento, hecho que aporta a la mejora continua en el proceso de intervencion.

En virtud de la asistencia técnica realizada con la Subsecretaria de Talento Humano (Gobernacién del
Atlantico) eje de Talento humano se establecio la necesidad de actualizacién de acto administrativo
de conformacidn de alta gerencia para el SGSST de modo que pueda darse continuidad a la asistencia
técnica una vez la entidad disponga lo necesario, realizdndose asi el diagnostico en materia del
componente de revision gerencial del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

Las actividades se ejecutaron 16-03-2022, 24-04-2022 como consta en actas de reunidn ejecutivas;
con disefio de informe de asistencia técnica del 23 de mayo de 2022.

En senal de apoyo a la articulacién y coordinacién de las actividades de la Escuela de Alto Gobierno

con las autoridades departamentales, se irdan integrando al plan aquellas designadas por la

supervision

. [
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Se atendieron las solicitudes realizadas por la supervision en materia de ofrecimiento de cursos y
diplomados como medidas de intervencién en la modalidad de capacitacion y con poblacién objetivo
alto gobierno, a saber:

Diplomado catastro multipropdsito (4 de abril de 2022)y las sesiones subsecuentes

Curso de induccién para altos funcionarios del estado colombiano (5 de abril de 2022)

Taller tedrico practico herramienta MGA (8 de abril de 2022)

Diplomado Herramientas para la gestién local de la cultura (2 de mayo de 2022)

Quinta sesion de Diplomado en gestidn del catastro multipropdsito (19 de mayo de 2022)

oA wWwN PR

Diplomado en seguridad ciudadana en Colombia: Retos de laimplementacién territorial Ley 2197
de 2022 (23 de mayo de 2022)
Sexta sesion de Diplomado en gestidn del catastro multipropdsito (1 de junio de 2022)

% N

Segunda sesién del Diplomado en seguridad ciudadana en Colombia: Retos de laimplementacion
territorial Ley 2197 de 2022 (1y 22 de junio de 2022)

9. Diplomado virtual Politica de ciencia, tecnologia e innovacion: ciencia para todos. (2 de junio de
20222)

Se realizd la presentaciéon de la oferta de capacitacidon via correo electrénico y se trabajé en el
estimulo de la participacién de ellas al visitar algunas entidades territoriales, tal como consta en los
correos electrdnicos y actas de reunidn ejecutiva. Asi mismo es importante citar que frente alguna
necesidad puntual se contacté al Monitor asignado al evento, de tal modo que se pudo gestionar a
partir del listado de inscritos por entidad territorial movilizandose el estimulo de participacién.

Actividades de identificacion de prioridades con el equipo de profesionales del Nodo Suan y la
experta en el eje tematico Cultura & Economia Naranja, a fin de establecer las actividades de
intervencion. Reunién miércoles 9 de marzo de 2022- 8 am, Objetivo: Establecimiento de prioridades
de intervencién en el eje tematico C&EN.

En sesion de identificaciéon de actividades (reunidn virtual — 9 de marzo de 2022), se realizé la
priorizacion de las medidas de intervencion; estableciéndose asi la necesidad de programacion de
capacitaciones y asistencia técnica en materia de gestién de proyectos culturales, dinamizacion de
consejos culturales y levantamiento de inventario de patrimonio cultural en los municipios de Suan

y Candelaria.
_ ) O (J
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Se realizé sesidn con experto tematico, Bernardo Caro, como senal de acompafiamiento en el
proceso de levantamiento del inventario de patrimonio cultural e inmaterial para el Municipio de
Candelaria con fecha 22 de junio 2022, en modalidad virtual.

Aunque se programo sesion con el enlace de cultura del Municipio de Suan, por eventualidades
presentadas a este se vio en la necesidad de reprogramar (29 de junio de 2002), dando asi atencién
a las orientaciones iniciales por parte del experto en materia de asistencia técnica.

Se ejecutd medida de intervencidn capacitacion y asistencia técnica “gestiéon de proyectos culturales
y dinamizacién de consejos de cultura” el dia 12 y 13 de julio de 2022, ésta en trabajo coordinado
con la Secretaria de Cultura del Atlantico y con alcance no solo a personal de Alto Gobierno por
solicitud de la entidad; de igual manera con la medida de intervencidon se puntualiza la atencién a las
necesidades de capacitacién del componente de cultura de los municipios que conforman el Nodo
Suan, trabajando de esta manera de forma articulada con PIFAT; dando atencidn a los requerimientos
en el marco de la gestién de proyectos sostenibles en clave de derechos culturales, siendo este
encuentro importante para la gestion publica de la cultura en los municipios del departamento.

En continuidad a la asistencia técnica en el disefio de la politica publica de cultura del Municipio de
Suan Atlantico, se cuenta con el seguimiento a la misma y se plantean las orientaciones y
compromisos frente a ella, de tal manera que el acompaifiamiento se viene desarrollando como
consta en acta de reunién ejecutiva del dia 13 de julio y sesion de alistamiento y trabajo por parte
del equipo de alto gobierno y PIFAT con la experta tematica de cultura y economia naranja (realizada
el dia 22 de julio) en donde se da forma a los entregables y se establecen responsabilidades por parte
de la ESAP en materia de productos asociados a la asistencia técnica.

En lo concerniente a la asistencia técnica en levantamiento del inventario del patrimonio cultural del
municipio de Candelaria, a la fecha de elaboracidn del presente informe, julio 29 de 2022, no se ha
tenido respuesta alguna frente a los compromisos por parte de la entidad, los cuales son el insumo
principal para el abordaje del acompafiamiento pertinente a inventario inmaterial del patrimonio
cultural municipal.
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Entidades del orden nacional: En concordancia a la realizacion de oferta de la EAG de la ESAP en

materia de medidas de intervencién a entidades del orden nacional, se realizé acercamiento a las
siguientes:
v Oficina de instrumentos publicos, regional Atlantico 21-06-2022
Policia de Barranquilla y drea metropolitana, 21-06-2022
Contraloria General del Atlantico, 22-06-2022
Fiscalia General de la Nacion, 23-06-2022
Procuraduria General de la Nacién, 23-06-2022

LSRN

Durante el mes de julio de 2022 se organiza y planea la medida de intervencidn resultante de la oferta
de servicios a la entidad Policia Metropolitana de Barranquilla, eje Contratacién estatal con la
programacion de actividad de capacitacion presencial en Gestién de la contratacidon estatal,
generalidades e implicaciones, dirigida a Oficiales de la Policia tomadores de decisiones y con roles
directivos o de jefe de area u oficina. Como evidencia de ello se cuenta con los pantallazos de la
sesion virtual del 6 de julio de 2022 con expertos tematicos del eje en mencion, equipo territorial de
Alto gobierno y enlace de la entidad, en la cual se definiod el alcance de la intervencidn y se establecid
fecha para su realizacién el 02 de agosto de 2022, en el horario comprendido entre las 8:00 y 17:00
horas.

e Visitas a las corporaciones publicas para la oferta de actividades de capacitacién con la ESAP. (ver
tabla 3)

Se realizé el abordaje, a través de la modalidad de visita, a las siguientes corporaciones publicas en
las cuales se ofertaron las medidas de intervencidon teniendo en cuenta los ejes tematicos priorizados
por la ESAP:

v" Asamblea del Atlantico: Se realizo visita el dia 16-03-2022 donde inicialmente se oferto el
apoyo a la gestién que brinda la Escuela de Alto Gobierno de la ESAP a las corporaciones
publicas, identificandose la necesidad de capacitacidén en la norma “Ley 2200 de 2022”, ante
la cual y luego de varias visitas de seguimiento y planeacién junto con experto asignado se
pudo realizar el dia 03-06-2022 como consta en evidencias de programacién y ejecucién de
capacitacion, listados de asistencia
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De igual manera se han realizado los siguientes acercamientos a corporaciones publicas,
ofertando el apoyo de la EAG de la ESAP:

Concejo de Barranquilla, 06-04-2022
Concejo de Sabanalarga

Concejo de Baranoa

Concejo de Puerto Colombia
Concejo de Manati

AN NI Y RN

Concejo de Usiacuri

En el marco de las solicitudes allegadas por las corporaciones publicas y en atencion a las
recomendaciones dadas por planeacion de la escuela de alto gobierno, se establece contacto y
requerimiento de colaboracion para el desarrollo de capacitacién en la tematica Ordenamiento
territorial, como consta el listado de asistencia y correo enviado al funcionario Octavio Rodriguez de
fecha 12 de julio de 2022. A la fecha de elaboracion del presente informe, el equipo de alto gobierno
se encuentra en espera de respuesta por parte de la territorial Atlantico para abordar con ello la
realizacion de la medida de intervencidn en concordancia con lo solicitado por el Concejo de Baranoa.

e Se proponen visitas de acercamiento, previa concertaciéon con las entidades territoriales (alto
gobierno) a fin de establecer necesidades de capacitacién o intervencidn en los ejes tematicos (Ver

tabla 3)
Entidad Territorial - Marzo Abril Mayo junio Temas a ofertar Seguimiento
Corporacion
Gobernacion del Atlantico X Acompaifiamiento a | Se realizé contacto
Convocatorias con la entidad y en
Minciencias conjunto con el
Identificacion de | experto asignado se
necesidades de | llegé a la conclusion
capacitacion de no contar con los
requisitos para la
participacion de los
procesos de
licitacién. Por tal
motivo se desestima
la asistencia técnica
Evidencia Listado de
asistencia reunién 7-
03-2007 con asunto:
Presentacion de
e N @
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convocatorias
ofertadas por el
Ministerio de Ciencia
y Tecnologia e
innovacién
MINCIENCIAS 1
Propuestas de 1+D
para la formulacion
de politicas publicas
para el sector de las
artes, industrias
creativas y creativas
y culturales (CC) 2.
Implementacion de
viveros creativos
regionales. Por
medio de la
propuesta se busca
brindar
acompafamientoy
asistencia técnica
C&EN

Alcaldia de Barranquilla y X
concejo distrital

Identificacidn de
necesidades de
capacitacion en los
ejes tematicos de
C&EN, Talento
humano (Bienestar),
Corporaciones

publicas, catastro
multipropésito.

Se presenté oferta
ESAP al Concejo de
Barranquilla en fecha

06-04-2022
Se presenté oferta a
Alcaldia de

Barranquilla  25-05-
2022 (Entidad que
estd por definir vy
solicitar medida de
intervencion)

Alcaldia de Sabanalarga vy X
concejo municipal

Identificacidn de
necesidades de
capacitacion en los
ejes tematicos de
C&EN, Talento
humano (Bienestar),
Corporaciones

publicas, catastro
multipropésito.

Con respecto a la

Alcaldia de
Sabanalarga se han
realizado los
siguientes

acercamientos en
garantia de su
participacion a
eventos de
capacitacion, de igual
manera se ha
presentado la oferta

sin solicitud de

. ] O [ )
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medida de
intervencion a la
fecha del presente
informe:

* 25-04-2022 Oferta
curso induccién alto
gobierno

* 09-05-2022 Oferta
de Diplomado en
gestion  local de
cultura

Se realiz6 oferta al
Concejo de
Sabanalarga en fecha
20-05-2022

Alcaldia Galapa y concejo X
municipal

Identificacion de
necesidades de
capacitacion en los
ejes tematicos de
C&EN, Talento
humano (Bienestar),
Corporaciones

publicas, catastro
multipropésito.

En lo que concierne al
municipio de Galapa,
se ha realizado oferta
ESAP en visitas de
fecha 05-05-2022; la
oferta a Concejo
municipal estd
programada para
agosto de 2022

Alcaldia de Baranoa y concejo X
municipal

Identificacion de
necesidades de
capacitacion en los
ejes temadticos de
C&EN, Talento
humano (Bienestar),
Corporaciones

publicas, catastro
multipropdsito.

El abordaje al
Municipio de Baranoa
se llevd a cabo en
fecha 24-05-2022 y al
Concejo municipal en
los dias 18 y 24 de
mayo de 2022,
resultando de estas
ultimas solicitud
formal via correo
electrdnico de
capacitacion en
Ordenamiento

territorial para las
actividades  propias
del control sobre el
mismo (el equipo
enlace ESAP del Dpto
del Atlantico se
encuentra en espera

de orientaciones
puntuales sobre la

. ] O [ )
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Gobierno
de Colombia

atencién a la solicitud
mencionada)

En el marco de las
solicitudes allegadas
por las corporaciones
publicas % en
atencién a las
recomendaciones
dadas por planeacion
de la escuela de alto
gobierno, se
establece contacto y
requerimiento de
colaboracion para el
desarrollo de
capacitacion en la
tematica
Ordenamiento
territorial, como
consta el listado de
asistencia y correo
enviado al
funcionario  Octavio
Rodriguez de fecha 13
de julio de 2022

Alcaldia de Puerto Colombia y
concejo municipal

Identificacion de
necesidades de
capacitacion en los
ejes temadticos de
C&EN, Talento
humano (Bienestar),
Corporaciones

El acercamiento con
la Oferta de EAG de la
ESAP A la Alcaldia de
Puerto Colombia y al
Concejo municipal se
llevé a cabo el dia 12
de mayo de 2022

publicas, catastro

multipropdsito.
Alcaldia de Luruaco y concejo Identificacidn de | Se realizé
municipal necesidades de | presentacion de

capacitacion en los
ejes tematicos de
C&EN, Talento
humano (Bienestar),
Corporaciones

publicas, catastro
multipropésito.

oferta de formacion o
asistencia técnica de
conformidad a las
necesidades que
evidencie la entidad,
como consta en
listados de asistencia
del 27 de julio de
2022 con asunto
Oferta ESAP Concejo
Luruaco y Oferta

. ] O [ )
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ESAP  Alcaldia de
Luruaco — Secretaria
General y Gobierno

Asi mismo se envia
oferta via correo
electrénico con las
tematicas priorizadas

por la EAG
Concejo municipal de Suan Identificacion de | Se encuentra
necesidades de | reprogramada para
capacitacion en los | agosto de 2022
ejes tematicos
Corporaciones
publicas
Concejo municipal de Identificacidn de | Se encuentra
Candelaria necesidades de | reprogramada para
capacitacion en los | agosto de 2022
ejes tematicos
Corporaciones
publicas
Concejo municipal de Santa Identificacion de | Se encuentra
Lucia necesidades de | reprogramada para
capacitacion en los | agosto de 2022
ejes tematicos
Corporaciones
publicas
Concejo municipal de Campo Identificacion de | Se encuentra
de la cruz necesidades de | reprogramada para
capacitacion en los | agosto de 2022
ejes tematicos
Corporaciones
publicas

Tabla 3. Cronograma de acercamiento a entidades territoriales

En el marco de la oferta de servicios de capacitacién y asistencia técnica a corporaciones publicas y entidades
territoriales se realizaron adicionalmente los siguientes acercamientos que no fueron contemplados en el

disefio del plan operativo anual:

e Asamblea del Atlantico, logrando brindar medida de intervenciéon en modalidad de capacitacion el dia 3
de junio de 2022 a partir del establecimiento de la necesidad frente a la actualizacidén en la Ley 2200 de

2022

e Alcaldia y Concejo de Manati: Acercamiento realizado en fecha 09 de mayo de 2022

e Alcaldia y Concejo de Usiacuri, 06 de mayo de 2022
e Alcaldia de Polonuevo: 09 de mayo de 2022
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e Alcaldia de Candelaria, Oferta EAG de la ESAP en fecha 11 de mayo de 2022
Se inicié actividad de planeacién en materia de asistencia técnica en el eje de Cultura & economia
naranja, tematica levantamiento del inventario del patrimonio cultural inmaterial del municipio en fecha
14 de junio de 2022 y se gestiond sesidn de orientaciones con experto tematico asignado (Dr. Bernardo
Caro) en fecha 22 de junio de 2022

e Municipio de Juan de Acosta, 24 de mayo de 2022

e Alcaldia de Suan, 14 de junio de 2022
Se inici6 actividad de planeaciéon en materia de asistencia técnica en el eje de Cultura & economia
naranja, tematica levantamiento del inventario del patrimonio cultural inmaterial del municipio en fecha
14 de junio de 2022y se gestiond sesion de orientaciones con experto tematico asignado (Dr. Bernardo
Caro) en fecha 29 de junio de 2022

. ] O [ )
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP)
ESCUELA DE ALTO GOBIERNO (EAG)
INFORME EJECUCION PLAN DE ACCION DEPARTAMENTAL - JULIO 2022

PROYECTO DE INVERSION: “MEJORAMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO DEL ALTO GOBIERNO
Y LA ALTA GERENCIA PUBLICA NACIONAL Y TERRITORIAL”.

Territorial: Atlantico, Cesar, Magdalena y La Guajira

DEPARTAMENTO: Atlantico

Enlace/Nodo Nombre Experto EAG
Enlace Boris Eduardo Reyes
Berdugo
Enlace Julio Cesar Mendoza Salazar
Nodo Suan Heraclito Salvador Hereira

1. Antecedentes (maximo 500 palabras):
La ESAP en el marco del cumplimiento de su misién institucional, fomento del fortalecimiento de la capacidad de
gestion de las entidades y organizaciones prestadoras de servicio publico, ha venido interviniendo en el
departamento del Atlantico en actividades tendientes al desarrollo de la gestion del alto gobierno y su gerencia
publica territorial, es asi como se puede visualizar la creacion de un centro territorial de administracion publica en
el Municipio de Malambo (2021).

Entre los afios 2017, 2018 y 2019, la Territorial Atlantico, Magdalena, Cesar y La Guajira desarrolld actividades
para lograr posicionarse en la Regién Caribe, creando espacios académicos, como el octavo y noveno Foro del
Caribe, participando en importantes eventos como la | Feria del Libro en Barranquilla 2018 y la Feria de
Orientacion Academia Proyéctate 2018, y trabajando desde sus diferentes areas misionales para aportar
positivamente en el buen manejo y correcta administracion de los recursos publicos.

Ademads de ello se puede observar cémo con la gobernacidn del Atlantico define los planes de trabajo, que en
2020, tuvo como alcance cinco tematicas que fueron desde la creaciéon de nodos articulados al proyecto de
universidad para la gente hasta la vinculacién de jovenes a los programas de escuela de nuevos liderazgos en
cultura democratica. Asi mismo y junto con la Asamblea del atladntico (marzo 2021) firmaron un convenio para
desarrollar capacitaciones y actualizaciones a personal administrativo en temas como contratacion estatal,
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finanzas, catastro, entre otros, el cual genera un acompafiamiento en diferentes temas de capacitacion,
investigacion y proyeccidén institucional.

Con el desarrollo del PIFAT, programa integral de fortalecimiento académico vy territorial, la ESAP en el
Departamento del Atldntico se ha involucrado con actividades sistematicas que abordan desde la caracterizacion
de los municipios del departamento contemplados por el programa, hasta el planteamiento de soluciones a las
problematicas territoriales. De este modo con el desarrollo del PIFAT y con las estrategias de acompafiamiento
pertinentes a cada necesidad de las entidades territoriales se ha venido abordando las problematicas de manera
integral con alternativas de asistencia técnica y capacitaciones que orientan al gobierno local hacia mejores
practicas en el quehacer institucional y gerencia publica.

2. Priorizacidn de lineas tematicas: Marque con una X las actividades que se requiere en el departamento
en cada linea temdtica priorizada. Si aplica a uno o varios nodos especificos, por favor sefialarlos.

Tematica Evento Asistencia técnica Nodo (s)
Capacitacion

1. Contratacidn Estatal

2. Catastro Multipropésito
3. Gestion Cultural vy | X X Suan
Economia Naranja.

4. Asociatividad Territorial.
5. Corporacién publica. X
6. Control Fiscal.

7. Finanzas Territoriales.

8. Gestion del Talento
Humano

9. Otro:

EJECUCION MES JULIO 2022

Como parte del fomento frente al fortalecimiento de la capacidad de gestion de las entidades y organizaciones
prestadoras de servicio publico, se ha venido interviniendo en el departamento del Atlantico en actividades
tendientes al desarrollo de la gestién del alto gobierno y su gerencia publica territorial. A continuacion, se
presentan las actividades del plan operativo anual desarrolladas en el marco de la ejecucion del plan de accién
departamental las cuales se encuentran contenidas en el documento “Informe de seguimiento al plan operativo
territorial departamental”
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A pesar que las lineas tematicas fueron priorizadas en la fase de planeacién y en concordancia con los
requerimientos de algunas entidades territoriales, las medidas de intervencién que se han realizado a la fecha
establecen el siguiente alcance.

Tematica Evento Asistencia técnica Nodo (s)
Capacitacion
1. Contratacidn Estatal X
2. Catastro Multipropésito
3. Gestion Cultural vy | X X Suan

Economia Naranja.

4. Asociatividad Territorial.
5. Corporacién publica. X
6. Control Fiscal.

7. Finanzas Territoriales.
8. Gestion del Talento | X
Humano
9. Otro:

3. Seguimiento a las actividades ejecutadas en el plan operativo

Se ejecuté medida de intervencidn capacitacidn y asistencia técnica “gestién de proyectos culturales y
dinamizacidn de consejos de cultura” el dia 12 y 13 de julio de 2022, ésta en trabajo coordinado con la
Secretaria de Cultura del Atlantico y con alcance no solo a personal de Alto Gobierno por solicitud de la
entidad; de igual manera con la medida de intervencion se puntualiza la atencidn a las necesidades de
capacitacién del componente de cultura de los municipios que conforman el Nodo Suan, trabajando de
esta manera de forma articulada con PIFAT; dando atencién a los requerimientos en el marco de la
gestion de proyectos sostenibles en clave de derechos culturales, siendo este encuentro importante para
la gestion publica de la cultura en los municipios del departamento.

En continuidad a la asistencia técnica en el disefo de la politica publica de cultura del Municipio de Suan,
se cuenta con el seguimiento a la misma y se plantean las orientaciones y compromisos frente a ella, de
tal manera que el acompafiamiento se viene desarrollando como consta en acta de reunién ejecutiva del
dia 13 de julio y sesidn de alistamiento y trabajo por parte del equipo de alto gobierno y PIFAT con la
experta temdtica de cultura y economia naranja (realizada el dia 22 de julio) en donde se dan
lineamientos para los entregables y se establecen responsabilidades por parte de la ESAP en materia de
productos asociados a la asistencia técnica.
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En lo concerniente a la asistencia técnica en levantamiento del inventario del patrimonio cultural del
municipio de Candelaria, a la fecha de elaboracidn del presente informe, julio 29 de 2022, no se ha
tenido respuesta alguna frente a los compromisos por parte de la entidad, los cuales son el insumo
principal para el abordaje del acompanamiento pertinente a inventario inmaterial del patrimonio
cultural municipal.

Durante el mes de julio de 2022 se organiza y planea la medida de intervencion resultante de la oferta
de servicios a la entidad Policia Metropolitana de Barranquilla, eje Contrataciéon estatal con la
programacion de actividad de capacitacion presencial en Gestion de la contratacién estatal,
generalidades e implicaciones, dirigida a Oficiales de la Policia tomadores de decisiones y con roles
directivos o de jefe de drea u oficina. Como evidencia de ello se cuenta con los pantallazos de la sesiéon
virtual del 6 de julio de 2022 con expertos tematicos del eje en mencidn, equipo territorial de Alto
gobierno y enlace de la entidad, en la cual se definid el alcance de la intervencion y se establecié fecha
para su realizacion el 02 de agosto de 2022, en el horario comprendido entre las 8:00 y 17:00 horas.

En el marco de las solicitudes allegadas por las corporaciones publicas y en atencién a las
recomendaciones dadas por planeaciéon de la escuela de alto gobierno, se establece contacto y
requerimiento de colaboracién para el desarrollo de capacitacién en la tematica Ordenamiento
territorial, como consta el listado de asistencia y correo enviado al funcionario Octavio Rodriguez de
fecha 12 de julio de 2022. A la fecha de elaboracién del presente informe, el equipo de alto gobierno se
encuentra en espera de respuesta por parte de la territorial Atlantico para abordar con ello la realizacién
de la medida de intervencidon en concordancia con lo solicitado por el Concejo de Baranoa.

A partir de las visitas propuestas de acercamiento, previa concertacion, con las entidades territoriales (alto

gobierno) a fin de establecer necesidades de capacitacion o intervencién en los ejes tematicos se desarrollaron

las siguientes acciones:

Se realizd presentacion de oferta de formacion o asistencia técnica de conformidad a las necesidades
qgue evidencie la entidad, como consta en listados de asistencia del 27 de julio de 2022 con asunto Oferta
ESAP Concejo Luruaco y Oferta ESAP Alcaldia de Luruaco — Secretaria General y Gobierno; asi mismo se
envia oferta a través72305775 correo electrénico con las tematicas priorizadas por la EAG.

Se reprograman las visitas a las corporaciones publicas de los municipios que integran al Nodo Suan vy al
Municipio de Galapa para el mes de agosto de 2022
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